
Rodrigo Andrés Álvarez Pérez-Cotapos 
Ingeniero en Administración de Empresas, mención Finanzas 
 
(Experiencia en: Administración, Recursos Humanos, Control Gestión, Subcontratistas, Finanzas, Adquisiciones, Banca) 

 
ANTECEDENTES PERSONALES 
R.U.T. : 12.486.148-9 
Nacionalidad : Chileno 
Fecha de Nacimiento : 26 de enero de 1973 (edad 39 años), Providencia 
Género : Masculino 
Estado Civil : Casado, 2 hijas 
Dirección : Pan de Azúcar Oriente 728, Tierra Viva. Copiapó 
Teléfonos de contacto : (+56 9) 97920139 
Correo Electrónico : ralvarezpc@hotmail.com 
Licencia de Conducir : Clase B 

 Perfil y Recomendaciones : http://cl.linkedin.com/in/ralvarezpc  
 
 
ANTECEDENTES ACADEMICOS 
Estudios Superiores : Ingeniero en Administración de Empresas, mención Finanzas. 

Universidad Tecnológica de Chile Inacap, Año de egreso y 
titulación: 2004. Titulado con Excelencia Académica . 

 
 
COMPETENCIAS 
Liderazgo, Habilidades Ejecutivas y Trabajo en Equipo, Gran Capacidad de Aprendizaje y Adaptación 
al Cambio, manejo de Situaciones Conflictivas, Coaching, manejo de Stress, manejo a nivel de 
usuario avanzado de Software Administrativos (Windows, Suite Office, Project, Outlook) y ERP 
(Softland, Manager, Máximo). 
 
Especialidades:  
Administración de Personal, Administración Financiera, Control de Gestión Operacional y Financiero, 
KPI, Control Subcontratos, Administración Logística y Abastecimiento, Proceso Certificación laboral y 
documental, Proceso Certificación ISO-9001, Reingeniería empresas de Servicios, Rentabilización de 
Cartera, Operación Cartera de Inversiones Corporativas, Evaluación de otorgamiento de créditos 
comerciales a clientes. 
 
Certificación oficial TOEIC de dominio del idioma INGLES. 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Situación Laboral Actual : Contrato Plazo Fijo 
Pretensión de Renta Líquida : A convenir de acuerdo a cargo y responsabilidades 
Años de Experiencia : 17 años 
 
Octubre 2012 – Actualidad : Bitumix S.A. Jefe Administrativo sucursal Copiapó (120 

personas): Administración de personal, remuneraciones, 
asistencia, cambios contractuales, proveedores, rendiciones, 
sistema contable, emisión de informes, control de gestión, 
administración auditorias laborales y financieras, certificados de 
cumplimiento laboral, administración jornadas especiales, otros. 

 
 



Enero 2011 – Diciembre 2011 : Finning Chile S.A. Jefe de Administración (Senior) operación 
contrato Minera Escondida (600 personas): Administración de 
procesos: remuneraciones, asistencia, beneficios colectivos, 
cambios contractuales, reclutamiento, transporte y alojamiento. 
Apoyo en gestión Gerencial para cada contrato. Emisión 
Estados de Pago, Relación con Cliente y con sindicatos, 
mantención jornadas especiales, administración auditorías 
laborales, otros. Región II Antofagasta. 

 
Marzo 2008 - octubre 2010 : Cía. Minera San Esteban Primera S.A. Jefe Control de Gestión 

y Bodega. Ajuste y mejora sistema de confección y control 
presupuestario, control operaciones y contratistas, revisión y 
aprobación Estados de Pago contratistas, gestión de control de 
abastecimiento mina y logística. Región III Atacama. 

 
Agosto 2005 - mayo 2009 : Universidad Tecnológica de Chile. Académico (vespertino). 

Cátedra en Asignaturas: Finanzas, Finanzas Corporativas, 
Finanzas Internacionales, Economía I, Administración General, 
Administración de Personal, Matemáticas Financieras, Sistema 
Bancario y otras. Región: III Atacama. 

 
Noviembre 2006 – junio 2007 : Andes Centro de Capacitación Integral. Jefe de Administración 

y Finanzas. Región: III Atacama. 
 
Enero 2006 - Octubre 2006 : Agrofármacos L&L Ltda. (Empresa Contratista Minera 

Candelaria) Encargado Departamento de Finanzas. Región: III 
Atacama. 

 
Enero 2004 - enero 2005 : Vecchiola S.A. Analista de Maquinaria. Región: III Atacama. 
 
Enero 1994 – septiembre 2003 : Banco del Estado de Chile. Ejecutivo Banca de Personas. 

Región: III Atacama. 
 
 
CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS (Recientes) 
2012 - Conducción a la Defensiva. Dictado por la Mutual de Seguridad. 
2011 - Camino al Cero Daño (Minera Escondida). Dictado por la Mutual de Seguridad. 
2007 - Técnicas de Mediación (Coaching). Dictado por la Universidad Tecnológica de Chile 

Inacap. 
 - Cero y Más Aún. Dictado por Minera Candelaria 
2006 - Psicología de la Emergencia. Dictado por la Mutual de Seguridad. 
 - Primeros Auxilios. Dictado por la Mutual de Seguridad. 
 
 
REFERENCIAS 
Jorge Álvarez Aravena Vulco - Encargado Zona Norte 98243136 jalvarez@weirminerals.cl 
Sergio Osorio Cabezas Komatsu - Gerente de Contratos 91286007 sergio.osorio@komatsu.cl 
Jorge Franco Yáñez Inacap - Director de Carrera 68361178 jorge_franco@inacap.cl 
Juan Zurita Cabrera Finning - Ex Gerente Zonal  vequis.sch@gmail.com 
 
 
 
 
 



RECOMENDACIONES 
Juan Bautista Zurita Cabrera, Gerente Zonal operación Escondida, Finning Chile (Jefe directo): 
Mail: vequis.sch@gmail.com 
 “Rodrigo es un profesional responsable de las materias a las que ha sido encargado. Tiene buen 
trato personal y buen manejo de las herramientas TI que corresponden a su área de trabajo. Como 
conocedor de la industria minera, desde su cargo entrega soporte para el desarrollo de los pilares 
fundamentales como lo son, la seguridad, la calidad, el medioambiente y la responsabilidad social 
empresarial.” 
(29 de junio de 2012). 
 
Esteban Mena Valladares, Maintenance Supervisor, BHP Billiton (Supervisor empresa mandante, 
Minera Escondida): 
Mail: emenav@gmail.com, Fono: (9)61923827 
 “Rodrigo es una persona afable, de muy buen carácter y bien estimado tanto por sus dirigidos como 
pares y superiores. En su desempeño como Jefe de Administración para empresa contratista de 
Minera Escondida fue muy criterioso y asertivo, dispuesto a enfrentar desafíos dada su alta 
preparación, conocimiento y dedicación a sus labores. Por otro lado se mostró siempre preocupado 
de colaborar con la empresa mandante, agregándole valor al desempeño de su empresa” 
(28 de junio de 2012). 
 
Jorge Franco Yáñez, Director de carrera área negocios, Universidad Tecnológica de Chile (Jefe 
directo): 
Mail: Jorge_franco@inacap.cl, Fono: (9)68361178 
“Sus mejores cualidades: De fácil trato, Experto, Gran integridad. Rodrigo lideró procesos 
educacionales, apoyó en implementar nuevos programas de estudios. Líder innato, proactivo, con 
gran capacidad de trabajar en equipo y manejo de conflictos.” 
(21 de julio de 2012). 
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